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ENTRE :

La société SEGULA GLOBAL SERVICES, Ets d'Aytré, Colomiers, Mérignac, Montoir-de-
Bretagne, Villeneuve-d'Ascq, dont le siege social sis 103 Bd de la Mission Marchand 92400
Courbevoie, représentée par Madame Marine COLLEDANI en sa qualité de Directrice des Ressources
Humaines, ayant regu tous pouvoirs a cet effet,

ci-apres dénommée « La Direction »

D’'une part,

ET

FO, représentée par Monsieur Eddy HERVAULT en sa qualité de Délégué Syndical OUEST (Ets Aytré,
Colomiers, Mérignac, Montoir-de-Bretagne, Villeneuve-d'Ascq)

ci-aprés dénommée « l'organisation syndicale représentative »

D’autre part,

« La Direction » et « l'organisation syndicale représentative » dénommeées par « les parties »

IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

SEGULA GLOBAL SERVICES
SIEGE SOCIAL « 103, Boulevard De La Mission Marchand « 92400 Courbevoie
Tél: +33{0)1 41 39 47 00
Société par Actions Simplifiée au capital de 1 581 000,00€
s+ RCS Nanterre 414 393 694 « N° TVA FR 91 414 393 694

2



FTECHMOLOGIES

Préambule

Conformément aux dispositions de l'article L. 2242-1 du Code du fravail, la Direction et I'organisation
syndicale représentative sur le périmétre de la société SEGULA GLOBAL SERVICES, Ets d'Avtré
Colomiers, Mérianac, Montoir-de-Bretagne, Villeneuve-d’Asca, se sont rencontrées & plusieurs reprises
dans l'optique d'aboutir 2 la signature d'un accerd sur la rémunération, le temps de travail et le partage
de la valeur ajoutée, et la définition d'une augmentation exceptionnelle du benéfice net fiscal pour
lannée 2025,

Les négociations se sont ouvertes entre les parties le 4 Février 2026, réunion au cours de laquelie le
lieu et le calendrier des réunions ont été fixés.

Par lz suite, les parties se sont renconfrées a plusieurs reprises pour échanger sur les différentes
documentations transmises par la Direction et tenter de trouver un consensus lors des réunions
suivantes :

- 11 Féwvrier 2026 ,
- 18 Février 2026 ;
- 26 Février 2026.

Au titre de la préparation des discussions entre les parties, la documentation sociale a &ié mise a
disposition de ['organisation syndicale représentative.

e Elements sur les rémunérations :
o Mini et maxi par coefficient avec répartition femmes / hommes,
o Médiane et moyenne par coefficient avec répartition femmes / hommes,
o Comparalif des salaires femmes / hommes par coefficient,
o Salaire par &ge et par anciennetg,
o Salaires & zéro par période de paie
e Eléments sur les indemnisations et les avantages nets
o Eléments sur e temps de travail
o Nombre d'heures supplémentaires
o Nombre d'heures d'activité partielle
o Nombre de temps partisls
o Absentéisme dont maladie — accident du travail
= Eléments sur la situation de I'emploi dans I'entreprise
o Nombre de CDD
Nombre de convention de stage
Nombre de travailleurs handicapés
Nombre de CDIC
Pyramide des &ges et des anciennatés,

o0 Qo

La Direction a précisé le contexte dans lequel se tenait la négociation :

1. L'inflation basse sur une période de 12 mois glissants (INSEE 1%) ;

2. Laremise en cause de contrats commerciaux dimensionnants sans visibilité certaine ;
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3. Les difficultés lites & la dégradation des marges commerciales depuis deux ans et la
remise en cause générale de la rentabilité de certains périmetres d'activités,
particuligrement le périmétre opérationnel Ouest (Ets de Montoir-de-Bretagne).

Les échanges entre la Direction et 'organisation syndicales représentative se sont donc poursuivis dans
l'optique de trouver un consensus équilibré au regard des interéts et objectifs de chacun de ces
périmétres d’activités opérationnelles.

Ainsi & la suite des discussions et pourparlers, les parties signataires se sont entendues pour la
signature d'un accord permettant la mise en place d’'un ensemble de mesures et d'engagements
répondant & la fois 4 certaines demandes des organisations syndicales et aux contraintes et objectifs
économiques et sociaux de I'entreprise pour l'année 2026.

Les parties sont donc convenus des dispositions suivantes :
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TITRE 1.

DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 — Objet et champ ¢'application du procés-verbal

Les présenies mesures ont vocation & s’appliquer & 'ensemble des salariés des Ets d'Ayiré, Colomiers,
Mérignac, Montoir-de-Bretagne, Villeneuve-d'Ascg de la société SEGULA GLOBAL SERVICES !

Mom de Effectifs a
{'établissement SIRET Adresse date

'AYTRE 414 393 694 00098 |29 rue Antoine Lavoisier, 17440 Aytré |30 |
24 boulevard Déodat de Séverac, 31770

COLOMIERS 414 393 684 00198 Colomiers 112
1 avenue Henri Becquerel, 33700

MERIGNAC H414 393 694 00263 Mérignac 61
Centre d'affasires Icare batiment B,

g’gg fc';ﬁ“é’s‘ 414 393 694 00255 |lboulevard de Cadrean, 44550 Montoir- (243
de-Bretagne

VILLENEUVE Park Plaza ll, 11 B avenue de

D'ASCQ 414 393 694 00222 FHarmonie, 53491 Villeneuve-d'Ascy 95

Article 2 — Conditions du procés-verbal

L'accord est conclu dans le cadre des articles 1..2242-1 et suivants du Code du travail en prenant en
compte I'objectif d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Les dispositions arrétées par le présent accord sont a valoir sur toutes celles qui paurraient résulter de
I'application des dispositions 1égales, réglementaires ou conventionnelles actuelles ou futures. 1l est des
fors expressément convenu que les dispositions du présent procés-verbal se substituent aux
dispositions résuliant de normes antéricures applicables.

Si des dispositions legales, réglementaires ou conventionnelies de méme nature devaient étre plus
avantageuses, elles se substitueraient aux dispositions du présent procés-verbal.

Par ailleurs, les parties conviennent que les dispositions du présent procés-verbal forment un tout et ont
un caractére indivisible qui ne saurait &tre mis en csuvre de maniére fractionnée ou faire objet d'une
dénonciation partielle.

Adicle 3 - Durée des mesures

L.e présent procés-verbal est valide pour une durée déterminée & compler de son entrée en vigueur
fixée au 31 Mars 2026.

Sauf mentions contraires, toute disposition conclue 2 durée déterminée cessera automatiqguement de
produire fout effet le 31 Mars 2027 au soir sans tacite reconduction.
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TITRE 2.

DISPOSITIONS RELATIVES A LA REMUNERATION

Article 1 - Augmentations individuelles

1.1 Conditions générales d’éligibiliteé

L'éligibilité aux augmentations est réservée aux collaborateurs présents au 1% Avril 2026 (hors
suspensions de contrats en cours) et ayant une ancienneté reconstituée d'un an au 31 Mars 2026, hors
contrat d'apprentissage, de professionnalisation ou stage.

Par exception, sont exclus de la population éligible -
- les collaborateurs qui sont en cours de préavis ou dont le départ projeté est connu au 31 Mars 2026

- les collaborateurs qui ont bénéficié d'une revalorisation salariale (notamment au titre d'une négociation
individuelle, d'une requalification d'un contrat de mission ou d'un CDD, d'un changement de
mission...) entre le 1¢ Avril 2025 et le 28 Février 2026 ;

- les collaborateurs qui ont &té absents, pour un/des motif(s) non autorisés non rémunérés, plus de 34
heures 65 en cumulé entre le 127 Avril 2025 et le 28 Février 2026 ;

- les collaborateurs qui ont été absents pour tout autre motif plus de 90 jours entre le 187 Avril 2025 et le
28 Février 2026 (hors maladie professionnelle et accident de travail).

Une attention particuliére sera portée aux écarts de rémunération entre les hommes et les femmes dans
le cadre des augmentations individuelles.

1.2 Conditions particuliéres de répartition et critéres objectifs

Les revalorisations salariales individuelles ne pourront &tre inférieures au montant du talon dit « 1 » dont
le montant est de 40 euros bruts mensuels et supérieures au montant du talon dit « 2 » dont le montant
est de 65 euros bruts mensuels.

Etant précisé que ;

- le nombre d'éligibles maximum au talon dit « 2 » de 65 euros bruts mensuels est réparti par périmétre
d'activités comme suit :

Nom de 'établissement N Nombre
AYTRE, COLOMIERS, MERIGNAC |15
IMONTOIR-DE-BRETAGNE 135
VILLENEUVE D'ASCQ 12
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- le talon dit « 2 » sera réparti prioritairement sur la base de trois critéres cumulatifs, Ie cas échéant sur
ta base des performances et des résultats obtenus :

o Les anomalies constatées relativement aux peointages (notamment manguements, volumes,
récurrences...)

o Les non-conformités qualité incluant les absences et/ou refus de participer aux formations et/ou
habilitations obligatoires et/ou groupes de lecture impératifs aux activités

o Le niveau de polycompétences et les mobitités entre chantiers.

L'augmentation octroyée sera effective le 1% Avril 2026 sans rétroactivité. Cette mesure est & durce
déterminee.

1.3 Réaffectation du budget des sortants

Il est convenu gue [e budget rendu disponible du fait de sorties éventuelles entre le 1°7 Avril 2026 et le
31 Décembre 2026 soit réaffecté & la politique égalité femmes — hommes.

Le budget sera réparii prioritairement, sous la forme d'augmentations individuelles, au bénéfice de la
réduction des écarts de rémunération éventuels entre les femmes et les hommes au sein des
classifications de la Métallurgie A & C sur la base du % d'écart entre la situation individuelle considérée
et le salaire médian & méme emploi, méme classification, méme tranche d'ancienneté.

En tout état de cause, la priorité sera donnée aux écarts supérieurs & 5% et par ordre décroissant.
L'axercice de répartition sera opéré chague trimestre via une commission régionale.

Les augmentations individuelles ainsi arbitrées prendront effet au 1¢ jour du mois qui suit la sortie ferme
du eollaborateur dont 'augmentation est redistribuce.

Cette mesure est & durée déterminée.

Article 2 — Primes exceptionnelles

Une enveloppe est allouée au versement de primes exceptionnelles d'un montant de 200 euros bruts a
répartir au 12 Avril 2026.

Les éligibles & cefte mesure répondent des mémes conditions que les ¢ligibles & Faugmentation
individuelle du montant du talon dit « 2 » soit cumulativement :

- les conditions générales d'éligibilité & 'augmentation individuelles (ancienneté reconstituée, présence,
absence de préavis/départ connu, assiduité, contribution a l'activité) ;

- et les critéres objectifs d'éligibilité au talon dit « 2 ».

Le nombre d'éligibles maximum & la prime exceptionnelle de 200 euros bruts est réparti par périmétre
d'activités comme suit :
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Nom de P'établissement || Nombre }

[AYTRE, COLOMIERS, MERIGNAC |10
[MONTOIR-DE-BRETAGNE 25

VILLENEUVE D'ASCQ |8 i

Cette mesure est 3 durée déterminée.

TITRE 3.

AUTRES ENGAGEMENTS

Article 1 ~ Outiilage professionnel et indemnité afférente

Dans le secteur industriel et aéronautique, et notamment dans les activités de maintenance et
d'intervention technique, il est d'usage courant que les salariés disposent de leur propre caisse & outils,
laquelle est acquise et financée par le salarié, afin de pouvoir exercer leurs missions dans des conditions
d'autonomie adaptées aux exigences opérationnelles.

Le présent article a pour objet de définir les conditions dans lesquelles I'entreprise prend en compte
cefte pratique professionnelle, notamment par la mise en place de modalités d'indemnisation et
d'organisation relatives a Yutilisation de I'outillage professionnel.

1.1 - Champ d'application et définition

Le présent article s'applique aux salariés ou aux intérimaires dont les fonctions nécessitent l'utilisation
d'outils professionnels dans le cadre de leurs missions et qui utilise leur propre caisse a outils, acquise
et financée par le salarié ou lintérimaire.

L'outillage professionnel s'entend de 'ensemble des outils nécessaires & l'exécution des missions
configes, a Pexclusion des piéces consommables (telles que vis, boulons ou éléments assimilés),
lesquelles sont fournies par la Société ou le client le cas échéant.

1.2 - Inventaire des outils

Afin d'étre éligible au versement de l'indemnité de caisse, un inventaire contradictoire de la caisse &
outils est réalisé :

* au début de chaque vacation, afin de vérifier le caractére complet de la caisse par rapport &
une liste prédéfinie ;

+ en fin de vacation, notamment pour des raisons de sécurité, afin de s'assurer notamment
gu'aucun cutil externe ne demeure sur le site de production du client ou de la Sociéte.

« Chagque collaborateur s'assure de l'identification personnelle de ses outils.

1.3 - Qutil manquant en début de mission
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Lorsqu'un outil est constaté manquant lors de l'inveniaire de début de mission le salarié procéde a son
remplacement dans les meilleurs delais.

Le cas échéant, la Scciété peut metire & disposition du salarié, de maniére exceptionnelle, un outil de
remplacement & titre temporaire. En cas de vol cu de perte de cet outils préteé de fagon exceptionnel
par 'employeur, le salarié doit immédiaternent le signaler & ta Socigté. Aucun colt ne peut étre supporté
par le salarié lorsque Pouti! manquant appartient & Pentreprise.

1.4 - Vol, perte ou détérioration des outils
1.4.1 — Ouitils personnels

En cas de vol, perte ou détérioration d'un outil appartenant au salarié, celui-ci est tenu de s'assurer par
SEs pPropras moyens.

I est recommandé aux salariés de souscrire une assurance couvrant leur outillage professionnel. Les
modalités et le montant de cetie assurance relévent de la responsabilité du salarié.

Les frais afférents au remplacement de 'outil perdu ou vele ainsi que les frais d'assurance sont réputés
couverts par I'indemnité d'outiliage prévue au présent articls.

En cas de vol ou de perte des culils du salarié, le salarié doit immédiatement le signaler & la Société
afin de s'assurer notamment qu'aucun outil externe ne derneure sur le site de production du client ou
de la Sociéte.

1.4.2 - Maintenance et conformité des outils

Les sataries utilisant leur outillage personnel s'engagent a en assurer la maintenance normale, incluant
notamment :

o les operations d'étalonnage lorsqu'elles sont requises ;
= la vérification de la conformité et de la précision des instruments de mesure,

Les frais afférents & celte maintenance sont réputés couverts par Pindemnité d'outillage prévue au
présent article.

1.5 - Mise & disposition d'une caisse 4 oulils par Ventreprise

Lorsgue te salarié ne dispose pas d'une caisse & outils personnelle, entreprise mets & sa disposition
une caisse & outils compléte au Salarié.

Danscecas:

e le salarié ne percgoit pas l'indemnite d'outiliage ;
e les outils fournis demeurent la propriété exclusive de Pentreprise.

En cas de vol, de détérioration ou de perte d'un outil appartenant & la Société, le salarié en avise
immédiatement la Société.

1.6 — Indemnité d’outillage
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Les salariés utilisant leur outillage personnel pergoivent une indemnité destinée a compenser les frais
ligs a:

'acquisition des outils,
leur usure,

leur entretien courant,
leur police d'assurance.

® @ @ @

Cette indemnité est fixée & 0,30 euros par heure effectivement travaillée.

Elle constitue un remboursement de frais professionnels engagés par le salarié dans lintérét de
I'entreprise et, a ce titre, n'a pas la nature de salaire.

Il est rappelé que l'indemnité d'outillage constitue un remboursement de frais professionnels et ne peut,
a ce titre, &tre intégrée au taux horaire de rémunération.

Ces dispositions sont applicables au 18" Avril 2026, sans effet rétroactif.
1.7 - Non-cumul

Lindemnité d'outlllage n'est pas cumulable avec toute prime, indemnité ou avantage ayant le méme
objet.

En cas d'attribution d'une prime ou d’'un avantage de méme nature, le salarié ne peut prétendre au
versement de l'indemnité prévue au présent article.

Article 2 ~ Indemnisation des frais de salissure

Compte tenu de la nature de certaines activités exercées au sein de I'entreprise entrainant une salissure
particuliére des vétements ou une exposition 4 des substances ou matiéres dangereuses, la Société
est amenée a verser une indemnité de salissure.

Cette indemnité de salissure n'a pas pour objet de verser un complément de rémunération mais de
compenser des frais professionnels de salissure, dans des conditions strictement encadrées.

2.1 - Champ d’application

Sont concernés les salariés ou intérimaires de I'entreprise relevant des catégories professionnelies et
des postes de production, pour lesquels il est établi que les conditions réelles de travail entrainent une
salissure effective des vétements du fait :

¢ de la manipulation de matiéres salissantes ou dangereuses,
o de projections, poussiéres, aérosols, odeurs persistantes,
+ ou de travaux insalubres ou particulierement salissants.

La seule exposition & un risque potentiel ne suffit pas a ouvrir droit au bénéfice d'indemnité.

Cette indemnité de salissure n'est pas versée lorsque l'entreprise a mis en place un systéme de lavage
collectif.
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2.2 — Distinction des activités

2.2.1 Activi{és a risque de salissure élevée

Sont considérées comme activités a risque, les activités pour lesquelles i est constaté que, malgre le
port de vétements de travail et d'EPI fournis par Ventreprise, les salariés exposent leurs vétements
(professionnels ou personnels portés sous les tenues) 4 une salissure effective nécessitant un entretien
specifique ou renforcé.

Ces activités sont listées par note interne — Catégorie A.
2.2.2 Activités & salissure non élevée

Sont considérées comme activités non a risque, les activités pour lesquelles les conditions de travail
entrainent une salissure réelle mais limitée, nécessitant un entretien courant des vétements.

Ces activités sont listées par note interne — Catégorie B.
2.3 - Modalités d'indemnisation des frais de salissure
2.3.1 Principe général

Les indermnités prévues au présent article constituent des frais professionnels, exclus de l'assietie des
cotisations sociales.

Aucune indemnité n'est due en 'absence de frais réellement exposés.
2.3.2 Activités a risque — Remboursement sur frais réeis plafonnés

Pour les salariés relevant des activités 2 risque (Catégorie A), les frais de salissure sont pris en charge
sous la forme ;

s d'un remboursement de frais de pressing industriel ou de nettoyage spécifique,
¢ sur présentation de justificatifs nominatifs (factures ou notes de frais),
e dans la limite d'un plafond mensusl de 50 euros.

Le remboursement est .

e strictement imité aux frais engagés pour Penfretien des vétements rendus nécessaires par
'activité professionnelle,

s verseé au prorata du iemps de présence effective,
e suspendu en cas d'absence n'entrainant aucun frais {maladie, congé, etc.).

Ses dispositions sont applicabies immédiatement, sans effet rétroactif.
2.3.3 Activitéds non & risque — Indemnité forfaitaire de salissure

Pour les salariés relevant des activités non a risque (Catégorie B), il est institué une indemnité forfaitaire
mensuelle de salissure d’'un montant de 40 euros, correspondant & une estimation objective des frais
moyens réellement engagés (eau, lessive, électricité, usure du matériel de nettoyage/essorage).
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Plus précisément, le montant de 40 euros mensuels correspond a une estimation objective des frais
reellement engagés par le salarié pour assurer 'entretien de son uniforme professionnel sur la base
d'un lavage au minimum hebdomadaire, soit un minimum de 4 lavages par mois (la consommation d’eau
1 5,00 € ; électricité . 5,00 €, lessive désinfectante et adoucissant : 5,00 €, amortissement machines :
25€).

Cette indemnité :
s estversée au prorata du temps de travail effectif,
¢ n'est pas due en cas d'absence ne générant aucun frais,

e n'est versée qu'aux salariés dont les fonctions figurent en Annexe 1.

L'entreprise se réserve la possibilité de demander tout élément permetiant de justifier la réalité des frais
exposes.

Ses dispositions sont applicables immédiatement, sans effet rétroactif.
2.4 — Temps partiel

Pour les salariés ou intérimaires employés a temps partiel, les indemnités prévues au présent article
sont, par principe, déterminées en fonction du temps de travail contractuel,

Toutefois, il est expressément précisé que lorsque le temps de travail est strictement supérieur 4 50 %
d'un femps complet, l'indemnité est versée a 100 % de son montant.

Cette régle se justifie par la nature méme de I'indemnité, qui vise & compenser les frais d’entretien des
EPI. En effet, méme en cas de temps partiel supérieur 28 50 %, la fréquence de lavage demeure
identique pour des raisons notamment d’hygiene, impliquant des colts d'entretien comparables a ceux
supportés par un salarié a temps plein.

En revanche, lorsque le temps de travail est inférieur ou égal 4 50 % d'un temps complet, l'indemnité
est plafonnée a 50 % du montant prévu pour un salarié a temps plein, compte tenu d'un lavage moindre
des EPIL.

A titre d'illustration :

o Un salarié travaillant & 51 % d'un temps complet percevra 100 % de l'indemnité
o Un salarié travaillant a 50 % d'un temps complet percevra 50 % de l'indemnité
o Un salarié travailiant 2 49 % d'un temps complet percevra 50 % de l'indemnité.

2.5 ~ Vétements de travail et entretien

2.5.1 Mise a disposition

Les vétements de travail et équipements de protection individuelle (EPI) nécessaires a l'activité sont :
e fournis gratuitement par l'entreprise,

e demeurent la propriété exclusive de 'entreprise,
e remplacés en cas d'usure, de détérioration ou d'inefficacité.
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Le salarié¢ esi tenu de signaler toute détérioration des EPI (craguelure, usure, décoloration, etc.) ou
perte, vol des EPL

2.5.2 Entretien et interdictions
Les salariés doivent observer une hygiéne corporelle et vestimentaire stricte, incluant :

o lavage soigneux des mains (savon et eau) apréds manipulation,
o changement sysiématique de vétements aprés fe travail.

il est strictement interdit de manger, boire ou fumer, de consommer des aliments sans s'étre lave les
mains et le visage.

Les vétements de travail sont rangés séparément des vétements de ville.
2.6 ~ Controle et justification
L'entreprise se réserve la possibilité de procéder a tout conirdle nécessaire afin de vérifier

o Larcalite des frais exposeés,
e [’adéquation entre |'activité exercée et I'indemnité pergue.

Toule généralisation injustifiée ou absence de frais réels pourra entrainer la suspension de lindemnité.
Ces dispositions sont applicables au 1er Avril 2026, sans effet rétroactif.
2.7 — Non-cumul

Lindemnité de salissure n'est pas cumulable avec toute prime, indemnité ou avantage ayant le méme
objet.

En cas d'attribution d'une prime ou d'un avantage de méme nature, le salarié ne peut prétendre au
versement de l'indemnité prévug au présent arlicle.

TITRE 4.

DISPOSITIONS FINALES

Article 1 — Conditions de suivi

L'application de ces dispositions sera &tudiée lors des prochaines négociations annuelles obligatoires
en 2027.

En cas de difficultés portant sur linterprétation ou Fapplication de 'un ou l'autre des articles du présent
accord, les parties contractantes s'engagent & procéder en commun a leur examen et ce, dans un délai
gui ne saurait excéder deux semaines franches & compter de la réception de la letire recommandeée
adressée & la Direction.
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Article 3 : Adhésion / Dénonciation / Révision

Le présent accord constituant un tout indivisible, 'adhésion ultérieure d'une organisation syndicale
représentative dans I'entreprise non-signataire ne pourra étre partielle et devra donc porter sur 'accord
dans son intégralité.

L'adhésion & un accord d'entreprise procure les mémes droits et obligations qu'aux signataires.

Le présent accord pourra étre dénoncé dans les conditions prévues par l'article L. 2222-6 du Code du
travail par l'une des parties signataires du présent accord, en respectant un préavis de trois mois, qui
commencera & courir & premiére présentation de la lettre recommandée avec accusé de réception.

Les parties rappellent que le présent accord constlitue un tout indivisible et gu'en conséquence il ne
saurait faire I'objet d'une dénonciation partielle.

En respectant un délai de préavis d'un mois, f'une ou l'autre des parties signataires peut demander la
révision de l'accord en la forme motivée.

Les partenaires sociaux disposeront d'un délai de 2 mois pour lui substituer le texte révisé, a compter
de la réception de |a lettre recommandée adressée a la Direction.

Article 3 : Notification et dépét
Le présent procés-verbal fera I'objet des formalités de notification et de dépdt en vigusur.

Un exemplaire sera remis & chaque organisation syndicale signataire.

Fait & Montoir-de-Bretagne, le 31 Mars 2026.

En 4 exemplaires originaux

Pour la Société
Madame Marine COLLEDANI
Directrice des Ressources Humaines

Pour I'organisation syndicale Représentative, FO
Monsieur Eddy HERVAULT
Délégué Syndical
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