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Société Etudes Fabrication Conlrale Aéronautique

ACCORD PQUR ;
LE DEVELOPPEMENT DE L’EMPLOY PAR LA REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL,

Conclu entre |

D’une patt :

| 1.aSociéts SERCA, établissement ’ALBERT 0
situé ZI Nord, Rue Heuri Potez ~ 80300 ALBERT

Représentée par 1 Monsienr Paul LEVY  Directeur Général
D’autre patt .

Le Syndicat Force Ouvrlére

Représents par | Monsienr Puscal GO UDANT Dé&égné Syndical

PREAMBULE

La Soci¢té SEFCA est une socjété anonyme crédolo 1/10/1988. _
L'activité est centrée sur les études, Je c.ontréle et la fabricatlon de produits Aéronautiques.

Oiiatre étgblissements sont concorids

- VITROLLES (l¢ si¢ge sociaf)

«~  ALBERT
= SAINT NAZAIRE
- MOUGINS

Dans soit mode de fonctionnement organisationnel, lés salariés de ia s0¢iéié sont sollicités en fonction de leurs
compétences, Ces compétences sont réparties dans les sereices suivants | : o

DIRECTION DEPARTENERTALE DU TRV

- Service Atelier : -
i - : ~ DBLEMPLOI & DELA RORMATION .
Service administratif D LU .

R \BLLE DE mamianaNg -
P PROFESSIONNELLE DES BOUCHRS-DY IU{ONE-.
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Leeffectif de In société au 30 septombre 1999 est de 273 salaviés réparti de la aanidre sntvante !

ETS TOTAL CD1 CDD APPRENTIS EMPLOIS -
| SALARIL CREXS
VITROLLES 9 82 5 5 6
ST NAZAIRE 64 64 5
ALBERT 112 110 1 1 ] 8
MOUGINS 5 4 1

o 10322224100 b’éﬁ :

Les parties ont convenu de conclure le présent accord dans le cadre de 1 loi ’Orientation et d’incitation relative & la
réduction du temps de travail dite « Loi AUBRY », visant & remplir trois objectifs :

1. Permeltre une réetle amélioration de )a qualité de vie des salariés en favotisant une meileure répartition du temps
entre les activilés salariées et lee activitds non salarides, el atnsl permettre des périodes de repos phis fréquentes ct

phis fongues ;

2. AméHorer I'orgavisation des tiches des différents services pour gagner on efficacitd el on qualité du travail

3. Contrdbuer A Ja lutte contre le chomage en pormetiant 1'embauche de aouveaux salariés, "

ARTICLE 1; CADRE JURIDIOUL

Le Présent accord a 6t établi dans le cadre de Ia loi « d'incltation et d'orientation telative 2 la réductlon du temps de
travail ». : '
La sulse en anvre du présent acoord est fixée aun 1% janvier 2000 4 condition que la validation par 1'Fiat soit réalisée.

Cet-accord deviondrait caduc si la.convention avec {'Etat n”était pas signde,

ARTICLE 2 ; CHAMP D’APPLICATION
Le prégent accord est applicable & I'enseinble du personnel de 1'établissement de la soci¢té. SEFCA ( non cadres et
cadres ) sitné A ALBERT.

ARTICLE 3 : ACTIVITE CONCERNER

Le présent accord concerns les services snivants :
»  Service Ateller

«  Service adminigtratif

ARTICLE 4 : REDUCTION DU TEMPS DI TRAVAILL

1> La durde dotemps de travail dan la société ;

L'horaire de travail collectif applicble an Groupe jusqn'a signature du présent accord est de 38" hewes 50
hiebdomadaires.
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25’ Rappel des usages suy 1a durée du travatl en vigneur au sein du Groupe :

Aucun usage particulier n’est en vigueur.

3> Définition du temps de travail

Jusqu’a la date de signature de cet accord, un contingent annuel de 1694 heures st défini sur ]a base des calculs de
1 administration du travall (circulaire DRT n°94/4 du 26 avril 1994 relative 4 I'organisation du travait) selon le caleul

sujvant :
365 jours - 30 jours de congés payés — 99 jours de repos hebdormadaires ~ 11 jours de congés friés =225 jows /3

Jours = 45 semaines

45 semaines X 38 leuves 50 = 1732 h et 50 dixiémes.

4> Raduction du temps de fravail au sein de la soclété ¢

Le temps de travail sera de 34 heuves 45 hebdomadaives & 1a slgnature de 1'accord, avec maintien de la rémunération
( Voir ARTICLE 5 ). Un contingent annve] de 1524 heures 60 de tovail est défini (sur I base des calculs de
'adininistration du travail, circulaire DRT n°94/4 du 21 avrll 1994 relative 4 I*organisation du travail) sélon fe caleul

sujvant :

365 Jouts ~ 30 Jours de congds payés = 99 jours de repos hebdomadaires - 11 jowrs de congés férids = 223 Jouss / 3
jours = 43 semaines o '

45 semaines X 34 heures 65 = 1559 heuves 25 dixibmes,

5> Qrganisation du travail et modatités de Iy réduction
Du fait, et en contrepartic de cette réduction du temps de travail, de nouveaux horaires seront définls, de méme que;
dans certalns cas 'organisation du teavail.

Le temps dé travall pourra étre réparti selon fes modalités suivantes correspondantes aux solutlons yefonues par les

parties :

Pouir 'engernble du personngd :

1a solutlon retanue est une réduction hebdemadaire & 34 heures 65 réparties sur 3 jours,

Le nowvel horaire hebdgmadalre de fotrnde ¢st iépart] de la fagon siivanie |

LUNDI, MARDE, MERCREDJ, JEUDY

9 leures 30 mp — 11 heures 45 wn
12 heures 45 mu > 16 heures 15 mn

VENDRED ¢

7 henves 30 mn ~» 11 heurés 09 mn
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Le nouvel horaire hebdomadairs posié est réparti de In facon sulvante ;

Equine du matin

LUNDI, MARDI, MERCREDI, JEUDI :

4 henyes 51 mn — 12 heures 36 mn
avee une pose de 9 wan non payées et une demi heure de repas payée, soit 7

heurey 6 dixitmes
YENDREDY

4 heures 42 mm —» 9 henres 06 mn
avee nne panse de 9 mn non payées soit 4 heures 28 dixlemes,

Eauine dy soir
LUNDI_, MARDL, MERCREDI, JEUDI

12 henres 30 mn -» 20 henres 06 mn _
solt une demi heure de repas payés, done 7 heures 6 dixiemes

VENDRED)

9 heures ~> 13 henres 15 mo soit 4 henres 28 disibmes

ARTICLE 5 ; CONSEQUENCES SUR LES REMUNERATIONS

4 Les colits engendrds par 1a réduction de la durée du temps de travail et Ja création d’emplois sexont atténués par Jes
abattements de charges soclates prévues par 1a lot du 13 juin-1993. Malgré une réduction de 10 % do la-durée du
temps de travail, {1 est décidé de ne pas medifier les modalités de calénd du salaire de basge.. .

Lé maintien de la rémunération avee la réduction du temps de travail 3 34 houres 65 équivant 4 une augmentation
proportionnelle du colit salarial de 11,1138 % de la masse salariale. L6 tanx horaire est done augmenté pulsque les

salarlés seront payés 38 henres 50 pour 34 heures 65, _
Le ol du.maintien de cette rémunération sera coinpensé par

«~ un gain de productivitd de I'entreprise résudtant d’une meitiéure organisation des tiches.
- unblocage des augmentations en 1999 el 2000 (aticte 7),
- Disposition spécifiqus concernant les heures supplémentaires (article 8).

ARTICLE 6 ; MESURE ET CONTROLE DU TEMPS DE TRAVAIL

Conforméiment aux dispositions des articles D212-21 du code du travail, le snivi des temps de travail fera Pobjet d'un
contrble précls et hebdomadaire par le service administratif,

Les absences pour maladie, accident du travail, congés payés et plus généralement toutes celles dont la rémunération
décole d'une Tol, d'une convention ot d'um accord somt prises en compte sur i base de I’horaire journaller de

référence solt 6 heures 93.

ARTICLE 7: BLOCAGR DES AUGMENTATIONS GENERALES

Afin d'aliéger le cofit du maintien des salaires, ¢t compte temu de la fajble inflation, les augmentations générales
seront gelées pour 1999 et 2000, -
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" ARTICLE 8§ : LES HEURES SUPPLEMENTAIRKES

Un accord d’entreprise ou d’établissement, négocié et concht conformément & I'article 1.,132-19 du code du travail,
peit prévoir Je remplacement de tont ou partie du paiement des fienres supplémentaires et des majorations ¥ afférentes

PAT W TC[OS COMpENSALeur.
Par conséquent, une fois 1a durde du travail balssée & 34 heures 65, Jo patement des heures supplémentaires s fera

confarméinent 4 Ja lol.
Les taux de majoration qu seront retenus par le égislatenr s’appliquetont, et donneront droit .

- Soit & une récupératrion,
«  Soit 4 un palement.

Pendard 1 pétiode de recrutement fixée entre le 17 janvier 2000 et o 51 mars 2000, les salarids seront amenés & faire
des heurss supplémentaires en compensation de la réduction du temps de travadl, et cela compte tenm des diffieultés de

recrutement de salarlés qualifiés.

ARTICLE 9 : EMPLO)

En concluant le présent accord, les parties signataires ont marqué leur volonté de dynasmiser le processus d¢ Pemploi
au sein de 1a société SEFCA, .

Programme d'embavche 1ié 2 In réduction du temps de travail A 34 heuves 65

La sociélé SEFCA s'engage & créex, (¢s {a signature du présent accord ;

~ 6 emplois équivalent temps plein & durée indéterminée ponr I'Erablissement de VITROLLES
- 8 emplois équivalent temps plein-4 durée indéterminés pour I’Etablissement d’ ALBERT
- 5 emplois dquivalent temps plein A durée indéierminée pon ['Binblissement de SAINT - NAZAIRE

Appréciés en dquivalence temps plein, les engagenients globaux de la soclété SEFCA en matidre d'emploi porteront
sur 19 embauches (6,86 %) 4 temps plein & contrat 4 durée indélerminde, soit des engagements supdricurs au

mininum fixé par 1a 1ol Aubry du 13 juin 1998 {6 %). _
En conséquence, ¢'est sur un effectif correspondant 4 273 personnes + 19 = 292 personnes ¢quivalent temps pletn que

portera I’engagement dé maintien de I'emploi de Ia socidté SEECA pendant une dusée de dewx ans & comper de la

derniére embauche pouvant s'effectuer au plus tard le 31 mars 2000.
{.a soclété ménera toufes les actions d’adaptation of de formation pour Je personnel n'ayant pas les niveaux

nécessalres.

ARTICLE 10: CONGES ANNUELS PAYES ET—_JOURS’FE&E{@

La réduction collective du temps de travail est sans incdesics sur Ja durée globale des congés et des jours férids, et sur
Ja rémunération des paniers d’équipes et frais de déplacements.

ARTICLE 11 : SUIVI DE L’ACCORD

Pour répondre & ’objectif pourswivi par Ta Tol de 13 jnin 1998, il est créé une corunission paritaire de suivi
comprenant deux membres F'un représentant 1'organisation syndicele signataire de ’gecord et )'autre 1a Direction.

Cétte commission s¢ réunira uno fois par trimestre afin d'examiner I'évolution de 1'application du présent accord,
pendant une durés de deux ans 4 compter de son entrée en viguelr. :

Elle sera prioritairement saisle des difficultés: dventuelles d*application ct/ou d’interpréiation pouvant intervenir 4
toccasion de la mise en couvee de oet accord avant d'en référer 4 I'instance compélene,

Le suivi deg horaires de travail est pjacé sous Vavforité du servico administratif.
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$ partenaires sociaux seront réglierement informés du suivl de la mise en muwre de 1'accord.

TICLE 12: ENTREE EN VIGUEUR, DATE D'APPLICATION DE R'IT ET_ DUREE BE L'ACCORD

Le présent accord ¢sl CONClu powr une durée indérerminée sous réserve de la validation de son contenu par la seconde
Jol Aubry préwae pour la fin d’annce 1999 et / ou I'aménagement des dispositions legislatives el réglementaires
pecmettant 'application sans réserve de 'accord.

1'entrée en vigueur du présent accord est également subordonnds 4 Pacceptation de la demande ds signaturo d'une

convention par I’Etat ainsi qu'ily a 6t¢ indlqué en artlcle t du présent accord, :

Dans I'hypothéze ob de nouvelles dispositions législatives ou régiementadres viendrafent, notamment modifier les
régles régissant Ja durée du travail en droft francals, los parties signataires s¢ réuniront dés que possible en vue
d’adapter, sl ndcessaire, le présent accord, Jequel deviendrait caduc en cas d'échec des négociations.

La réduction du temps de travall s'appliquera au 1 janvier 2000, suivant Ja signatire de o convention aves la
délégation 4 I"emplof /DDTEFP, : '

Lz présent accord pourra éire dénoncé 4 tout moment par 'iine on I'autre des partics signataires sous fa forme d'wie
lettre recommandés avec accisé de réception qui sera adrossée par Iautewr de 12 dénonciation aux autres signataires et
ddposée par ses soins, conformément & I'adticle I 13210 du code du travall,

Celte dénonciation ne sera effective qu'aprés un préavis d™ine durée de trois mols,

ARTICLY, 13 : CLAUSE SUSPENSIVE

YA T R R

Pang I'hypothése ol 1a Jol Aubry sur les 35 heures viendrait A Gue amendée de manivre substantielle, notamment
concernant le termps de travail, {es montants des exonératlons de charges soclales; cél docord pourrait tire dénoticé par
I*entreprise ot rendrait caduc 1*sngemble dn projet. Une négociation g¢ngageralt alors avee les partenaires socialx,

De pius, la Direction informe les partenaires gociaux gue la mige en place de Ja RTT aura un cofit non négligeable
pour Ventrepelse, De ce fait, elle s"octroié lo droit de dénoncer cet accord-en cas dg résultats négatifs.

'ARTICLE 14 ; PUBLICITE,

Le texte du présent accord: s¢ra déposé auprés de Ja Direction Départementale du Travail ¢t de J'Emploi de
MARSEILLE en 5 ( cing ) exemplaires et du Greffe du Consei] des Prud’hommes D*AIX EN PROVENCE en un
exemplaire, conformeément aux arfieles L 13210 et R 132-1 du Code du Travail.

La demande dé conventionnement sera faite par 1*éntreprise aprés acceplation da 1a DOTERP des Bouches dw Rhdne,

auprés des différentes DDTEFP dont dépend chaque établissement,

Accord stgnd 3 VITROLLES Je 30 novembre 1999

Dlune part : D’autre part {
Poilr fa sociétd SEFCA établissoment d’ ALBERT Pour te Syndicat Force Ouvritre
le Directéiir Général, le Délégus Syndical, )

Monsteur Pmd LEVY
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