8 Mars : Pour I'Egalité Réelle,
la France doit s’engager!

Revendications communes des organisations syndicales
pour I'égalité femmes-hommes et appel a la mobilisation nationale

L'EGALITE VALORISATION ) 3
SALARIALE ET DU TRAVAIL ET EﬁiicN”cﬁngng
PROFESSIONNELLE SERVICES PUBLICS

Transposer intégralement la Réviser les grilles Tolérance zéro contre
Directive Européenne 2023/970 de classifications les violences sexistes
Cet outil vise a renforcer I'égalité par Un examen des biais sexistes dans et sexuelles

la transparence des rémunérations
et des macanismes d'application du
droit pour un travail de méme valeur.

les critéres d'évaluation des emplois
doit &tre mené partout par la
négociation collective.

L'égalité exige une augmentation des
moyens de lutte dans les entreprises,
les administrations et la spitére privée.
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Egalité des carriéres Renforcer les services Application de la
et des rémunérations publics de soin et de lien Directive 2024/1385
Lintersyndicale exige la fin Investir dans la petite enfence et La France doit transposer sans

des inégalités de parcours qui
pénalisent les femmes tout au long
de leur vie active.

la dépendence est essentiel pour
socialiser les charges domestiques
qui pesent majoritairement sur
les femmes,

attendre ce texte européen sur la
lutte contre la violence a I'égard des
femmes et la violence domestique.

Lutter contre la ségrégation

Stop a la décote salariale Une meilleure articulation
professionnelle en cas de maladie des temps de vie
C'est la cause premiére des Les syndicats dénoncent les 10 % Des mesures fortes sont

inégalités socieles ;  est impératif
de reconnaitre la juste valeur du travail
dans les métiers a prédominance
féminine.

de prelévement sur salaire en cas
de congé maladie dans la Fonction
publique, y compris pour les
femmes enceintes.

nécessaires pour que le temps
partiel ne soit pius une concession
subie par les femmes.
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CFE-CGC /CFTC /UNSA:
"f Lutte contre les biais sexistes et
Partout en France, se mobiliser
sous toutes les formes pour E Solidaires / FSU :

pour la transparence
faire de I'égalité réclle un enjeu Renforcement des services publics
social et démocratique majeur. et droits des travailleuses



