CFTC SEGULA
Nos engagements pour 2026

DES EQUIPES FORMEES
A VOTRE DISPOSITION.

MISE EN PLACE DE

WEB-CAFES PLUS DE

DISPONIBILITE

Nos représentants sont

disponibles pour vous |\
accompagner dans vos |
démarches et entretiens’

\f;-, — ﬁ professionnels.

Des permanences

Des créneaux sont organisés
pour permettre des échanges
directs avec nos équipes.

Des sujets qui vous concernent,
animées par des experts.

Les sessions incluront désormais
la participation de professionnels et
d'experts pour des échanges plus riches.

Un accompagnement =
pour vos entretiens Aide 2 la

Nous vous assistons lors des .
entretiens préalables 2 reconnaissance RQTH

licenciement, disciplinaires, de rupturg Nous vous guidons dans vos
conventionnelle ou d'évaluation. demandes de reconnaissance de la

qualité de travailleur handicapé.

Hot Line

Un numéro de téléphone
est dédié pour répondre a
vos questions et urgences.

I

Accessibilité accrue
via la visioconférence

Mise en place de sessions en ligne . Acp es a des 5 st 103 .Conse'l§ ;
pour permettre a un plus grand informations exclusives jurldlques preventlfs
nombre de salariés de participer. Notre présence dans les instances  Bénéficiez gratuitement des Des visites de
de la convention collective conseils d'un juge Prud’hommal . e s
SYNTEC nous permet de vous avant d’engager tout litige. sites regulleres
fournir des informations clés. Nous venons a votre

rencontre sur votre lieu de
travail pour échanger
directement avec vous.

INFORMATIONS PRATIQUES

TN T

Qui peut en bénéficier ? Avantages pour les adhérents Votre contact:

Ces services sont ouverts a Nos adhérents bénéficient de services

' : Ty : : cftc.segula@gmail.com
I'ensemble des salariés SEGULA d‘assistance et de conseils prémium. gula@gmai
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