Informations

Comme en 2019, la CFTC sera présente lors des élections de (| renouvellement du CSE

Calendrier des élections professionnelles 2023

ﬁ ler tour 2eme tour (si nécessaire)
Du 23 novembre 10h Du 7 decembre 10h ¢ Le vote se fera par voie électronique
au 29 novembre 15h au 13 décembre 15h

Nombre de sieges : 26 titulaires et 26 suppléants avec 3 colléges
1 college ouvriers et employés : 6 hommes ou 4hommes et 2 femmes ; 2 college
techniciens... 18 hommes et 4 femmes, 3 college cadres : 18 hommes et 6 femmes.

Sont électeurs, les salariés des deux sexes remplissant les
conditions suivantes a la date du premier tour de scrutin:

QE Ne pas avoir fait 'objet d'une
condamnation ayant entrainé une
incapacité électorale.

o

2 Etre agé de 16 ans accomplis E Justifier d’au moins 3 mois de présence

sans interruption dans la société

Tres important

Nous avons besoin de vous pour Nous avons besoin de vous afin qu’il y ait la Nous avons besoin de vous pour que tous

constituer la liste CFTC meilleure représentativité des salariés les métiers et toutes les régions soient
au sein du CSE représentées

Nous recherchons des candidats Pas besoin d’adhérer ala CFTC, pour @ Nous avons besoin de vous pour voter et

hommes et femmes dans les 3 colleges étre surune liste étre représentatifs dans I'entreprise, afin

de négocier demain des accords en lien
avec les sujets qui vous concernent.

Déja candidat. Attention, I'ordre de présentation compte.
Les derniers de chaque liste, risquent de ne pas étre élus.

La CFTC c'est :

un syndicat réformiste un syndicat qui prone la vie de famille dans le sens ou la

cellule familiale est I'école fondamentale de I'apprentis-
un syndicat qui défend le bien commun sage des relations humaines dans tous les domaines, y
compris celui de la gratuité et le partage qui sont la
meilleure réponse a la montée du matérialisme et des
égoismes.

un syndicat indépendant, non politique, non religieux

un syndicat non catégoriel

CONTACTEZ-NOUS'! y

Devenez acteur Syndica

t
de vos droits ! cftc_cse_2023@yahoo.com
REJOIGNEZ-NOUS ! Christopher Leduc




