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SOLLICITEZ-NOUS

par vos élus et candidats
pour les 4 prochaines années
NOS AMBITIONS

VOTEZ CFTC

Répondre aux demandes des salariés, privilégiant 
de plus en plus le dématérialisé tout en ayant à 
cœur de conserver l’emploi des permanent(e)s 
du CSE dont la proximité est un atout indéniable 
sur bien des régions, a été un défi personnel 
majeur. Maintenir cet élan avec les Olympiades 
d'été et d’hiver, les séjours participatifs, les fêtes 
de Noël, ainsi que les diverses activités collectives 
favorisant le renforcement des liens, reste mon 
ambition pour demain.

Luc
Schouler Toulouse

Trésorière du CSEE APPLI, j’ai œuvré pour que 
chaque salarié puisse trouver dans l’o�re du CSE 
une activité qui réponde à ses envies dans le 
respect du budget dont j’ai la charge. Si ce n’est 
pas encore le cas pour certains alors c’est l’ambition 
pour demain.

Laurence
Walter

Issy-Les
Moulineaux

Représentant engagé, je concilie proximité et 
ambition professionnelle. Mon credo ? Collabora-
tion et humanité. Ensemble, construisons l'avenir.

Benoît
Dalbegue

Cesson
Sévigné

L'information est l’une de nos forces. Passionné-
ment, je relaye les actualités CFTC sur LinkedIn. 
Restez connectés, je m'engage à renforcer ce lien 
entre nous, parce que nous c’est vous.

Valérie
Jean

Issy-Les
Moulineaux

Fondateur de la commission éco-citoyenne pour 
le CSE Appli, j’apporte une sensibilité verte. La 
multiplication de nos actions nous permettra de 
rendre les activités du CSE encore plus respec-
tueuses de l’environnement.

Didier
Moreau Nantes

Guidée par ma préoccupation des conditions de 
travail et de la santé des salariés, j'ai porté à la 
CSSCT les revendications de la CFTC en pro-
posant des solutions innovantes. La santé des 
salariés étant l’a�aire de tous, restons pro-actifs 
sur ce sujet.

Nadia
Kassouri Montbonnot



Parce qu’il n’y a pas que des cadres chez Capgemini, 
nous nous portons candidats afin de représenter nos 
1 109 collègues non-cadres au sein du CSE Appli.

Erwan Monnerie et Maryline Beau

ENTOUREZ-VOUS VOTEZ CFTC

Négociatrice pour la CFTC des accords d’entre-
prise; 'Savoir s’opposer, toujours proposer' reste-
ra mon leitmotiv comme cela fut le cas pour l'ac-
cord sur l'égalité professionnelle et le droit à la 
déconnexion.

Arielle
Coquin

Issy-Les
Moulineaux

Défenseur inébranlable des salariés, je porte la 
voix CFTC avec audace (et un accent marseillais !). 
Mon engagement : représenter, proposer, parfois 
s'opposer, mais toujours agir.

Jean Guy
Duba

Aix-En
Provence

L’organisation de plus de 30 week-ends et des 
journées à 10 € ont permis à plus de 3 700 
personnes de découvrir des lieux proches de 
Toulouse que ce soit sur le plan sportif ou culturel. 
Pour continuer ces découvertes, soutenez notre 
initiative en votant CFTC.

Céline
Bordes Toulouse

Les week-ends pour tous et la billetterie flexible 
ont permis à mes collègues Bordelais et Centre- 
Ouest un accès plus facile aux activités du CSE. 
Pour le prochain mandat, je vise à élargir cette 
diversité de l’o�re pour satisfaire à toutes les 
aspirations.

Christine
Dumas Mérignac

Mon engagement syndical clairement établi 
avec la structure n’est pas un frein pour être en 
clientèle : mon ambition vous prouver qu’engage-
ment syndical CFTC et être en mission c’est pos-
sible !

Mohamed
Bendarraz Schiltigheim

La CFTC a été cruciale pour l'accord Formation, 
préservant la CFP et la richesse du catalogue 
formation. La CFTC saura maintenir cet avantage 
à tous les salariés du groupe.

Grégoire
Dacheux Lille

Les multiples aménagements et le déploiement 
du flex o�ce ont constitué des défis majeurs au 
cours de cette mandature. L'objectif futur : amé-
liorer les conditions de travail tout en respectant 
les impératifs du groupe.

Véronique
Mehl Nantes

Cesson-Sévigné Ruoms
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NOS RÉUSSITES
Les activités sociales et culturelles

2022 en quelques chi�res

demandes adressées aux
19 permanent(e)s du CSE35 609 

demandes de subvention
transport accordées1 504 

demandes de subventions
partenaires pour 27 640 nuitées

pour un montant
d’aide de

6 025 
 1 253 000€

de la subvention transport avec
un bonus de 10% pour le train

Doublement 

participants aux
olympiades été/hiver 2 208 

demandes
de subvention
enfants traitées

billets cinéma
et culture
subventionnés

19 405 

bons cadeaux d’une valeur de 40€ seront
distribués aux enfants pour Noël 2023Plus de 9 200 3 300

personnes

Les week-ends
régionaux ont
bénéficié à 

participants pour les voyages et 
week-end pour 69 destinations

Plus de 4 850 

Notre volonté pour demain, conserver le découpage national, régional et local de votre CSE 
en restant à votre écoute pour que chacun se reconnaisse dans le CSE ainsi que privilégier 
des activités de plus en plus vertes.

L’IMPLICATION VERTE
L'Eco Citoyenneté

Paris / Lille / Lyon

Mise en place de


